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Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cat si prin
Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2025, in perioada 25.04 -
30.09.2025 s-a desfisurat Campania Nationald pentru verificarea modului in care sunt
respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de
muncd , precum si prevederile legale privind cerintete minime de securitate si sanatate in
munca de catre angajatorii care desfisoard activitati in domeniile agricultura, pescuitul si
acvacultura, vanitoare, captutarea cu capcane a vanatului si activitati de servicii anexe,
silvicultura si alte activitdti forestiere si exploatare forestiera .

Activitdtite desfasurate in agriculturd, silvicultura, vanatoare si pescuit, se caracterizeaza
prin conditii de munca care expun lucratorii la riscuri biomecanice, mul{i dintre factorii care
determind riscul biomecanic fiind dificil de abordat, deocarece depind de sarcinile
nestandardizate indeplinite de lucrator.

Fenomenele meteorologice extreme , expunerea la caldurd si soare , bolile transmise de
insecte , expunerea la praf si pesticide, utilizarea sporita a pesticidelor pentru combaterea
cresterii insectelor si riscurile specifice silviculturii ( de exemplu , pericolul extrem de a taia
copacii afectati de vreme si insecte) sunt doar céteva dintre acestea.

Obiectivele Campaniei Nationale au fost :

o Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de
intrare in legalitate si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare.

o Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce
priveste cunoasterea riscurilor de accidentare si/sau imbolnavire profesionala , a
pericolelor iminente ce pot aparea in activitdtile desfasurate la locurile de munca ,
precum si privitor la necesitatea respectarii prevederilor legale. referitoare la
sdnatatea si securitatea in munca pentru domeniile de activitate sus-mentionate.

o Eliminarea situatiilor de pericol grav si iminente de accidentare prin sistarea
activitatii/oprirea din functiune a echipamentului de munca.

Au fost verificati 37 angajatori si au fost constatate urmatoarele neconformitati:
s Primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractutui individual de munca
anterior Inceperii activitatii
Negarantarea in platé a salariului minim brut pe tara
Neacordarea drepturilor salariale la data stabilita in contractul individual de munca
Nerespectarea prevederilor privind acordarea repausului sdptamanal
Neevidentierea orelor lucrate de salariati
o Nepunerea la dispozitia inspectorilor de muncd a documentelor necesare finalizarii
controlului
¢ Neintocmirea planului de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta naturd, bazat pe evaluarea riscurilor
» Angajatorul nu a prezentat dovada acordarii echipamentului individual de protectie
e Nu a fost intocmit buletinul de verificare a instalatiei de legare la pamant.
s Nu este asiguratid semnalizarea de securitate si sanatate corespunzatoare, in
incintele/ halele de productie.
Pentru aceste fapte au fost sanctionati 21 angajatori cu 49 de sanctiuni contraventionale ,
din care 17 amenzi in cuantum de 105.000 lei si 32 avertismente fiind dispuse 64 masuri
pentru remedierea neconformitatilor.
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